
Prendre le temps 
d’accueillir chaque 

personne dans 
le groupe.   

Avoir une vie 
de groupe.

Développer la 
fierté d'appartenir 

au groupe.

Construire une réalité
commune à tous les
membres du groupe.  

Valoriser les 
compétences et les
habiletés de chaque
membre du groupe.  

Donner une place
à chacun dans 

le groupe.  

Permettre à chaque
membre de s’engager
selon ses intérêts.   

Encourager la 
reconnaissance 

entre les membres.
Démontrer de 

l’ouverture et du
respect pour chaque
membre du groupe.

Être bien dans sa 

ça regarde tout le monde

LE RÉSEAU QUÉBÉCOIS DE L’ASSOCIATION CANADIENNE POUR LA SANTÉ MENTALE

L’énergie d’une association ! La force d’un réseau ! www.etrebiendanssatete.com
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Une symphonie d’astuces pour favoriser l’intégration dans les groupes :

DES PETITS MOYENS POUR SE DONNER UNE GRANDE PLACE! 1

Appartenir à une famille, un quartier, une communauté ou une société est l'une des composantes les plus importantes de la
vie. Comme groupe, on se doit de mettre en place certains rouages pour que tous les membres y trouvent leur place. Des
attitudes peuvent favoriser le partage, l’intégration, la bienveillance envers autrui et la construction de liens harmonieux.

Parmi les suivantes, quelles sont les partitions que vous utilisez dans votre groupe pour entretenir le sentiment d’appartenance?

Entourez celles que vous utilisez déjà. Et surlignez celles que vous souhaitez adopter. 

« Le sentiment d’appartenance se crée par le biais de soins, de coopération et de confiance. La réalité d’appartenir se traduit
par l’équité, la justice sociale et économique, ainsi que le respect des cultures et des croyances spirituelles2. »

1 Exercice inspiré du Guide-référence sur le sentiment d’appartenance : 2004-2005, Concert’Action Alpha, p. 25. 

2 Fay, Michaël, ibid.


